STATUT
POLSKIE] IZBY BUDOWNICTWA
L POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

§1

Polska lzba Budownictwa, zwana dalej Izbg, jest organizacjg samorzgdu gospodarczego, zrzeszajgcg

podmioty prowadzgce na terenie Rzeczpospolitej Polskiej dziatalno$¢ gospodarczg (cztonkéw).

§2

Izba w jezykach obcych uzywa nazwy:

- w jezyku angielskim: Polish Chamber of Building Industry,

- w jezyku niemieckim: Polnische Baukammer.

§3

Izba moze uzywac skroétu PIB.

Art. 2

Izba posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach

gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz. 195 z pdzniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

Art. 3

Siedzibg Izby jest m.st. Warszawa, a terenem dziatalnosci Rzeczpospolita Polska. Izba moze prowadzic¢

dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem parstwa goszczgcego.

Art. 4

Izba uzywa pieczeci z napisem: Polska Izba Budownictwa.

IL. CELE IZBY

Art. 5

Do celéw Izby nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

reprezentowanie i ochrona interesow gospodarczych cztonkéw Izby wobec organéw administraciji
publicznej oraz uczestnikéw obrotu gospodarczego,

pomoc dla cztonkéw Izby w rozwigzywaniu ich probleméw ekonomicznych, organizacyjnych i
prawnych, zwigzanych z ich uczestnictwem w dziatalnosci gospodarczej,

reprezentowanie czionkéw Izby i uczestniczenie w pracach instytucji i organizacji o zasiegu
ogolnokrajowym, reprezentujgcych interesy budownictwa i przemystu materiatdw i wyrobéw dla
budownictwa, a takze w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych zwigzanych z tg dziatalnoscisg;
organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego i pojednawczego w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg cztonkow Izby,

inicjowanie dziatalnosci stuzacej rozwojowi doskonalenia zawodowego oraz spoteczno-kulturalne;j
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11)

wsrod cztonkéw Izby w celu stworzenia warunkéw dla powstania trwatych wiezéw taczacych
pracodawcoéw i pracownikdw,

zapewnienie uczestnictwa lzby w dziatalnosci legislacyjnej dotyczgcej budownictwa oraz przemystu
materiatow i wyrobow dla budownictwa,

promowanie wsrod cztonkow lzby nowych rozwigzan proekologicznych i energooszczednych oraz
wspotpraca w tym zakresie z organizacjami zajmujgcymi sie ochrong srodowiska naturalnego
i zrbwnowazonym rozwojem,

wspotuczestniczenie w dziataniach organizacji samorzadowych oraz innych organizacji
pozarzadowych reprezentujgcych interesy budownictwa oraz przemystu materiatéw i wyrobow dla
budownictwa;

inspirowanie i organizowanie wspotpracy miedzynarodowej podmiotéw dziatajgcych w budownictwie
oraz przemysle materiatow i wyrobow dla budownictwa,

rozwoj i podnoszenie poziomu ksztatcenia zawodowego, ksztatcenia kadry technicznej, wspieranie
nauki zawodu w przedsigbiorstwach oraz doskonalenie zawodowe pracownikéw, walka z
bezrobociem,

wspieranie dziatalnosci placowek oswiatowych ksztatcgcych kadry dla potrzeb budownictwa (szkoty

budowlane) oraz wspétudziat w ich ksztatceniu.

Art. 6

Izba realizuje cele ustalone w Statucie i uchwatach Organdéw Izby przez:

1)

7)
8)
9)

10)
11)

nawigzywanie wspotpracy z pokrewnymi organizacjami oraz podmiotami krajowymi i zagranicznymi
i ich cztonkami dla wymiany doswiadczen, wzajemnego uczestniczenia w konferencjach, zjazdach
oraz innych imprezach wystawienniczych i handlowych,

promowanie cztonkéw Izby na krajowych i miedzynarodowych targach budownictwa,

prowadzenie dla czionkéw Izby dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej oraz doradztwa prawnego
z zakresu budownictwa oraz przemystu materiatéw i wyrobow dla budownictwa,

organizowanie szkolen, kursow, wystaw, pokazow technicznych, odczytéw, dyskusji, narad,
konferencji naukowo-technicznych, sympozjéow i seminariow na tematy bedgce przedmiotem
dziatalnosci Izby oraz organizowanie dla czionkoéw Izby wyjazdéw krajowych i zagranicznych w
szczegolnosci dotyczacych problematyki ekonomicznej, prawa, organizacji, jak warunki wdrozenia
nowych rozwigzan technicznych i technologicznych,

inicjowanie i organizowanie konkurséw na tematy bedgce przedmiotem dziatalnosci Izby o tematyce
budowlanej, technicznej i organizacyjnej,

prowadzenie postepowania mediacyjnego i polubownego oraz doradztwa prawnego dla potrzeb
cztonkow Izby,

tworzenie, w razie potrzeby terenowych, branzowych i sSrodowiskowych struktur Izby,

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,

delegowanie przedstawicieli do organéw doradczych oraz organéw administracji publicznej,
wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczgcych dziatalnosci gospodarcze;j,

ustanawianie ekspertow Izby m. in. w dziedzinach: towaroznawstwa, prawa, zwyczajow handlowych,
ubezpieczen, wydawania zezwolen, certyfikatéw, kontroli i ochrony rynku dla celéw obrotu zaréwno

krajowego jak i w handlu zagranicznym, a takze wskazywanie podmiotom gospodarczym krajowym i
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zagranicznym ekspertow w poszczegoélnych dziedzinach.
II1. CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Art. 7
§1
Czionkowie Izby dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych.
§2

Czionkami zwyczajnymi lzby mogg by¢ podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
budownictwa, ustug budowlanych, produkcji, obrotu materiatami badz wyrobami budowlanymi, jak rowniez
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ wydawniczg, promocyjng, marketingowg produkcji budowlanej, doradcza,
prawng lub szkoleniowag dla branzy budowlanej, szkoly budowlane oraz inne podmioty bezposrednio lub

posrednio biorgce udziat w procesie budowlanym.

§3

Czionkostwo honorowe moze zosta¢ przyznane osobom fizycznym, ktdére w szczegdlny sposéb przyczynity

sie do rozwoju Izby.

§4

Czionkostwo honorowe nadaje z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady lub Zarzadu Izby, Walne
Zgromadzenie na podstawie uchwaty podjetej wigkszoscig dwéch trzecich gloséw cztonkéw obecnych. W

szczegolnych przypadkach Walne Zgromadzenie uprawnione jest do uchylenia cztonkostwa honorowego.

§5

Czionkowie honorowi Izby majg wszelkie prawa czionkdéw zwyczajnych Izby.

§6

Czionek honorowy nie ma obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

Art. 8

Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Rady Izby po ztozeniu pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, okreslajgcej rodzaj dziatalnosci i wptaceniu wpisowego wraz z pierwszg sktadkg

cztonkowska. Cztonkostwo w Izbie rozpoczyna sie z chwilg podjecia uchwaty w tym zakresie.

Art. 9

Czionkom Izby przystuguje prawo:
1) gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow, wg nastepujgcych zasad:
a) kazdy cztonek Izby, ma prawo do jednego gtosu,
b) osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg wykonujg swoje prawa iobowigzki
osobiscie, osoby prawne oraz spotki nie posiadajgce osobowosci prawnej wykonujg prawo gtosu
poprzez swych przedstawicieli, zgodnie z zasadami reprezentacji,

c) cztonek Izby moze upowazni¢ innego czionka uprawnionego do gtosowania, pracownika
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wiasnego przedsiebiorstwa lub osobe trzecig do oddania gtosu w jego imieniu. Umocowanie do
dziatania w imieniu cztonka winno by¢ wykazane pisemnym petnomocnictwem przediozonym
Zarzadowi Izby najpozniej przed otwarciem Walnego Zgromadzenia,
d) czionek Izby biorgcy udziat w Walnym Zgromadzeniu moze reprezentowa¢ na podstawie
petnomocnictwa tylko jednego nieobecnego fizycznie na Walnym Zgromadzeniu cztonka Izby,
2) czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organéw Izby,
3) uczestnictwa w pracach oddziatéw, sekcji branzowych, klubow czionkowskich i  komis;ji
problemowych oraz innych jednostkach dziatajgcych w Izbie,
4) zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci 1zby,
5) korzystania z pomocy i doswiadczeh Izby na zasadach okreslonych statutem iregulaminami
wydanymi na jego podstawie,
6) korzystania z doradztwa Izby we wszystkich sprawach wynikajacych z dziatalnosci czionkéw; a w

szczegolnosci z doradztwa prawnego, organizacyjnego i ekonomiczno- finansowego.

Art. 10

Do podstawowych obowigzkow cztonka Izby naleza:

1) przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat Organdw Izby,

2) wptacenie wpisowego w chwili przystgpienia do Izby oraz terminowe optacanie sktadek
cztonkowskich,

3) przestrzeganie etyki zawodowej i dobrych obyczajow kupieckich,

4) dziataniem i postawg dbanie o dobre imie Izby,

5) zawiadamianie o kazdej zmianie 0sOb upowaznionych do reprezentacji czionka Izby, zmianie
siedziby (adresu, pod ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza), likwidacji podmiotu

gospodarczego, zmianie profilu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 11
§1
Czionkostwo w Izbie ustaje z chwila:

1) Smierci osoby fizycznej lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, likwidacji osoby
prawnej lub zmiany profilu dziatalno$ci gospodarczej w taki sposdb, ze prowadzona przez dany
podmiot podstawowa dziatalnos$¢ nie miesci sie w zakresie opisanym w art. 7 § 2 Statutu,

2) wystgpienia,

3) wykluczenia.

§2

Wystgpienie z Izby jest mozliwe wskutek pisemnego oswiadczenia o wystapieniu z Izby na koniec kwartatu,
za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia cztonkostwa. Rada Izby moze odstgpi¢ od zachowania terminu

trzymiesiecznego.

§3

Rada Izby moze z waznych powoddédw wykluczyé cztonka Izby na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig

dwaéch trzecich gloséw. Za wazny powdd uznaje sie w szczegolnosci:



1) nieoptacenie sktadek cztonkowskich przez okres 2 kwartatéw, po uprzednim dwukrotnym i pisemnym
wezwaniu cztonka Izby do zaptaty,

2) zawinione naruszenie postanowien Statutu,

3) zachowanie niegodne cztonka Izby poprzez prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z zasadami etyki
lub dobrymi obyczajami kupieckimi,

4) razace wykroczenie przeciwko interesom i celom Izby.

§4

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu, Dyrektor Wykonawczy — Cztonek Zarzadu Izby poinformuje czionka
Izby o przyczynach wykluczenia i prawie do zajecia stanowiska wobec Rady Izby w sprawie
przedstawionych mu przyczyn wykluczenia. Na pisemny wniosek cztfonka lzby umotywowany szczegdlnymi
wzgledami Rada Izby moze odstgpi¢ od podjecia uchwaty w przedmiocie wykluczenia czionka Izby,

okreslajgc warunki dalszej wspotpracy.

§5

Od decyzji Rady Izby o wykluczeniu przystuguje w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania uchwaty

odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktére moze przywroci¢ cztonkostwo.

§6

Obowigzek uiszczania sktadki cztonkowskiej ustaje z chwilg uptywu okresu wypowiedzenia lub z dniem
wydania uchwaly o wykluczeniu czionka Izby, a w przypadku wniesienia odwotania do Walnego

Zgromadzenia od dnia podjecia w tym zakresie uchwaty.

IV. ORGANY IZBY

Art. 12
§1
Organami Izby sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Izby,
3) Zarzad lzby,
4) Komisja Rewizyjna,
5) Sad Kolezenski.
§2

W sktad Organow lIzby, poza Zarzadem Izby, mogg wchodzi¢ wytgcznie osoby fizyczne:

1) bedgce osobami upowaznionymi do reprezentacji cztonkéw os6b prawnych lub cztionkéw spotek nie
majgcych osobowosci prawnej lub wchodzace w sktad organu nadzorczego cztonkow,
2) prowadzgcymi we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg okreslong niniejszym statutem,

3) bedace cztonkami honorowymi Izby.



V. WALNE ZGROMADZENIE

Art. 13

§1

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym Organem Izby.

§2

Walne Zgromadzenie tworza cztonkowie 1zby.

§3

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Art. 14

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad |zby raz do roku, najpdzniej w ciggu szesciu

miesiecy od konca roku kalendarzowego.

Art. 15

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy:

—_

) uchwalenie Statutu Izby oraz jego zmian,

»

podejmowanie uchwat w sprawach kierunkéw rozwoju Izby oraz ocena ich realizacji,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Izby, Zarzadu Izby, Komisji

Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

4) udzielanie absolutorium Radzie i Zarzadowi Izby,

5) wybdr i odwotanie Rady Izby i jej cztonkéw oraz Prezesa Izby,

6) wybdr i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji innych Organow Izby, w przypadkach wskazanych w Statucie,

8) uchwalanie wysoko$ci i zasad optacania sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz innych swiadczen

na rzecz lzby,
9) uchwalanie regulaminu wyborczego,
10) coroczne rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Izby,
11) nadawanie cztonkostwa honorowego,
12) podejmowanie uchwat w pozostatych sprawach zastrzezonych niniejszym Statutem do kompetenc;ji

Walnego Zgromadzenia.

Art. 16



§1

Zarzad Izby zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady Izby, Komisji
Rewizyjnej, organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/5 liczby cztonkéw Izby. Zarzad powinien podjaé uchwate

w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku w sprawie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia odbywa

sie ono najpdzniej w terminie miesigca od dnia podjecia uchwaty w tej sprawie.

§3

Rada Izby zwotuje Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzgd nie uczyni tego w terminie miesigca od dnia ztozenia

wniosku o jego zwotanie, w trybie okreslonym w art. 17.

§4

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wykonuje w razie potrzeby ustawowe i statutowe zadania nalezgce do

kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Art. 17
§1
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lzby poprzez wystanie zaproszeh w formie listu poleconego lub
przesytek nadanych pocztg kurierskg z podaniem miejsca, terminu iszczegdtowego porzadku obrad,
wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zamiast listu poleconego lub
przesytki nadanej pocztg kurierskg, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi Izby pocztg elektroniczna,

jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§2

Walne Zgromadzenie otwierane przez Prezesa Izby wybiera Przewodniczgcego.

§3

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow Izby, a w 1l terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze statut stanowi inacze;j.

§4

Glosowanie jest jawne o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej lub Statut inaczej nie przewiduje.

Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym.

§5
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ przy uwzglednieniu postanowien niniejszego Statutu Regulamin, w
ktorym zostang zawarte inne postanowienia dotyczace jego funkcjonowania, w zakresie nieuregulowanym w

niniejszym statucie.

VL. RADA IZBY



Art.18

§1

Rada Izby jest najwyzszym Organem lzby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

§2

W sktad Rady Izby wchodzi od szesciu do dwunastu czionkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie lub
dokooptowanych zgodnie z postanowieniem art. 20 § 3 Statutu oraz Prezes Izby wybrany w odrgbnym

gtosowaniu, ktéry kieruje pracami Rady Izby.

§3

Czionkowie Rady wybierajg ze swojego skfadu Wiceprezesa lub Wiceprezeséw Izby, ktorzy zastepujg

Prezesa Izby pod jego nieobecnosé.

Art. 19

§1
Do kompetencji Rady Izby nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Izby oraz preliminarzy finansowych,

2) okreslanie podstawowych zasad gospodarowania majatkiem Izby oraz uchwalanie regulaminow
tworzenia i wykorzystywania funduszéw celowych i odpiséw na te fundusze,

3) uchwalanie budzetu Izby,

4) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji oddziatéw lub sekcji, komisji problemowych,
klubow cztonkowskich, zespotéw ekspertdow i doradcow oraz innych jednostek dziatajagcych w Izie
oraz uchwalanie regulaminéw ich dziatalnosci na wniosek Zarzadu Izby,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu lzby oraz wykonywania planéw finansowych oraz
skfadanie wnioskow Walnemu Zgromadzeniu w sprawie udzielania absolutorium poszczegdlinym
Czionkom Zarzadu,

6) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zarzgdu Izby,

7) zatwierdzanie regulaminéw organizacyjnych,

8) powolywanie i odwotywanie Czionkéw Zarzadu lzby oraz Dyrektora Wykonawczego - Czionka
Zarzadu lzby, zawieranie z Cztonkami Zarzgdu umow o prace i innych umow, ktére w imieniu Rady
podpisuje Prezes Izby,

9) uchwalenie regulaminu organizacyjnego Rady,

10) podejmowanie uchwat w przedmiocie nabycia i zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

11) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Rady,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie =zastrzezonych do kompetencji Walnego

Zgromadzenia, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.

Art. 20

§1
Kadencja Rady Izby trwa cztery lata.



§2
Mandat Cztonka Rady Izby wygasa:

) z uptywem jego kadencji,
) z chwilg rezygnac;ji lub odwotania ze sktadu Rady Izby,
3) ustania cztonkostwa w Izbie reprezentowanego przez niego podmiotu bedgcego cztonkiem Izby,
) z dniem zaprzestania petnienia przez Czionka Rady Izby funkcji w reprezentowanym przez niego
podmiocie,
5) wskutek $mierci,

z dniem zajscia tych okolicznosci.

§3

W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Izby przed uptywem kadencji, Rada Izby moze powotaé

brakujgcego Czionka Rady Izby, ktérego kadencja trwa do konca kadencji cztonka ustepujacego.

§4

W razie spadku liczby Cztonkéw Rady Izby ponizej szeSciu, Zarzad Izby zwotuje Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie, ktére wybiera nowg Rade Izby. Powotana Rada Izby rozpoczyna nowa, czteroletnig kadencje.

Art. 21

§1

Posiedzenia Rady Izby odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

§2

Posiedzenia Rady |zby zwotuje Prezes |zby z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub

na wniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw Rady Izby.

§3

Posiedzenie Rady Izby powinno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu 4 tygodni od dnia ztozenia wniosku w tej

sprawie.

§4

Posiedzeniom Rady Izby przewodniczy Prezes Izby a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Izby.

§5

Uchwaty Rady Izby zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Czionkéw Rady
Izby. Dopuszczalne jest gtosowanie pisemne w drodze obiegowej, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Izby

wyrazg na to zgode.

§6

Prezes Izby moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Rady osoby spoza jej grona, jezeli uzna to za
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celowe z uwagi na przedmiot obrad. Zaproszone osoby nie posiadajg prawa gtosu.

VII. ZARZAD 1ZBY

Art.22

§1

Zarzad Izby jest organem wykonawczym Izby. Do kompetencji Zarzadu Izby nalezy w szczegdlnosci:

1)

a A W N

)
)
)
)
)

(2]

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady |zby,

wykonywanie planow finansowych uchwalanych przez Rade Izby,

zwotywanie i ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

zarzgdzanie majagtkiem |zby,

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 1zby,

przygotowywanie projektu rocznego budzetu Izby oraz zmian w budzecie w trakcie roku, jezeli bedg
wymagaty tego potrzeby Izby,

zatwierdzanie preliminarzy budzetowych oddziatow i sekc;ji Izby,

przygotowywanie projektu regulaminu Zarzadu przy uwzglednieniu postanowien niniejszego statutu,

przygotowywanie projektéw regulamindéw dziatalnosci oddziatow i sekcji Izby,

10) ustalanie planu podziatu zadan dla Zarzgdu na wniosek Dyrektora Wykonawczego — Cztonka

Zarzadu,

11) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia dla innych oséb zatrudnionych w Izbie,

12) prowadzenie ewidencji cztonkowskiej,

13) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad organem prasowym |zby,

14) okreslanie zasad Swiadczenia bezptatnych i odptatnych ustug czionkom Izby, wykraczajgcych poza

obowigzki statutowe,

15) budowanie i utrzymywanie relacji z organami administracji publicznej oraz placéwkami oswiatowymi

ksztatcgcymi kadry dla potrzeb budownictwa.

§2

Dyrektor Wykonawczy — Czionek Zarzadu dokonuje za Izbe czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy

wobec pracownikéw administracji Izby, jak i przy prowadzonej przez |zbe dziatalno$ci gospodarczej.

Art. 23

§1

Zarzad |zby sktada sie z 1 do 3 oséb. W sktad Zarzgdu wchodzi Dyrektor Wykonawczy — Cztonek Zarzadu

oraz pozostali Czionkowie Zarzadu Izby, jezeli Zarzad jest wieloosobowy.

§2

Pracami Zarzadu kieruje Dyrektor Wykonawczy — Cztonek Zarzadu Izby.

§3

W sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ Cztonkowie Rady Izby.
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Art. 24

§1

Kadencja Zarzadu Izby trwa 4 lata.

Art. 25

§1

Posiedzenia Zarzgdu Izby odbywajg sie¢ co najmniej raz na miesigc i zwotywane sg przez Dyrektora

Wykonawczego — Cztonka Zarzadu Izby.

§2

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow, w przypadku zarzgadu wieloosobowego. W razie
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Dyrektora Wykonawczego — Cztonka Zarzadu Izby.

§3

W posiedzeniach Zarzadu majg prawo uczestniczy¢ zaproszeni przez Dyrektora Wykonawczego — Cztonka

Zarzgdu goscie bez prawa gtosu.

Art. 26

§1

Czilonkowie Zarzadu mogg wykonywaé swoje obowigzki w Zarzadzie spotecznie inieodptatnie albo za
wynagrodzeniem na podstawie umowy zawartej z I1zbg (cztonkowie etatowi) reprezentowang w tym zakresie

przez Prezesa Izby.

Art. 27

§1

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa:
1) z uptywem jego kadenciji,
2) z chwilg rezygnaciji lub odwotania ze sktadu Zarzadu,
3) wskutek $mierci,

z dniem zajscia tych okolicznosci.

§2

Zasady pracy Zarzadu, odptatnos¢ petnionych funkcji, zadania i obowigzki Dyrektora Wykonawczego —
Czionka Zarzadu, zwigzane z prowadzeniem spraw Izby okresla Regulamin Zarzgdu uchwalony przez Rade

Izby.

VIII. KOMISJA REWIZYJNA
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Art.28

§1

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

§2

W razie koniecznos$ci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami,

moze ona dokooptowac na zwolnione miejsce nowych czionkow.

§3

Czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego.

§4

Czionkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

§5

Wygasniecie mandatu nastepuje w razie:

—_

Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

)
2) ustania czlonkostwa w Izbie,
3) ustania okolicznosci bedacych podstawa wyboru w rozumieniu art. 12 § 2,
4) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej,
5) trzykrotnej z rzedu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach.

§6

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Rady Izby, Zarzadu Izby i Sadu Kolezenskiego

Art. 29

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Art. 30

§1

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig lIzby i jej organdéw, w zakresie przestrzegania prawa,
przepisow statutu i regulaminéw wewnetrznych,
2) przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli dziatalnosci Izby, w szczegdlnosci w zakresie

gospodarki finansowej,

3) badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z budzetem Izby,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, wnioskow i spostrzezen z zakresu dziatalnos$ci Izby,
5) przedstawianie Radzie i Zarzgdowi Izby uwag i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Izby,

6) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalnosci i wynikow kontroli oraz

wnioskéw w sprawie absolutorium dla Rady Izby,
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7) wykonywanie innych czynnosci wskazanych w niniejszym Statucie lub powierzonych przez Walne

Zgromadzenie.

§2

Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z opinii i doradztwa rzeczoznawcow w sprawach wymagajgcych

specjalnych kwalifikaciji.

Art. 31

§1
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku i sg
zwolywane przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci na wniosek jednego z pozostatych

cztonkow Komis;ji.

§2

Szczegodtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony przez nig regulamin.

IX. SAD KOLEZENSKI

Art. 32

§1

Sad Kolezenski sktada sie z 3 osob, wybieranych przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

§2

W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Sgdu Kolezenskiego w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami,

moze on dokooptowac¢ na zwolnione miejsce nowych cztonkow.

§3

Czionkowie Sgdu Kolezenskiego wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego i jego zastepce.

§4

Czionkowie Sgdu Kolezenskiego wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

§5

Wygasniecie mandatu cztonka Sadu Kolezenskiego nastepuje w razie:

N =
— — -

Smierci cztonka Sgdu Kolezenskiego,

ustania cztonkostwa w lzbie,

ustania okolicznosci bedgcych podstawg wyboru w rozumieniu art. 12 § 2,
4) rezygnacji z cztonkostwa w Sgdzie Kolezenskim,

5) trzykrotnej z rzedu nieobecnosci na posiedzeniach.
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Art. 33

§1

Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy:

1)
2)

rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Izby w sprawach czionkowskich z wyjatkiem art. 11 § 5,
rozpatrywanie zarzutdow przeciwko cztonkom Izby o naruszenie statutu lub zasad etyki zawodowe;j i
handlowej,

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o odwotanie Czionka Rady Izby, Czionka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

rozstrzyganie sporéow miedzy czionkami Izby oraz miedzy udzialowcami spotek, jezeli poddadzg sie
jego jurysdykciji,

prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek Rady Izby, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
cztonkow Izby,

orzekanie o innych sprawach poddanych do rozstrzygniecia przez Rade Izby, Zarzad Izby, Komisje

Rewizyjng lub cztonkéw Izby.

§2

Szczegotowe zasady pracy Sadu Kolezenskiego okresla uchwalony przezen regulamin.

Art. 34

§1

Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata.

X. REPREZENTAC]A IZBY

Art. 35

§1

Izbe reprezentuje na zewnatrz:

1)
2)

Dyrektor Wykonawczy — Cztonek Zarzadu Izby,

petnomocnik, jezeli zostanie umocowany. Dyrektor Wykonawczy — Cztonek Zarzadu lzby moze
udziela¢ jednorazowych lub statych petnomocnictw do wystepowania w imieniu Izby w sprawach
wynikajacych z biezacej dziatalnosci, okreslajgc kazdorazowo zakres pethomocnictwa i okres na jaki

zostato udzielone,

z zastrzezeniem ustepow ponizszych.

§2

Do skfadania w imieniu lzby oswiadczeh woli w sprawach majatkowych do wysokosci rownowartosci w
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ztotych polskich 10.000 euro upowaznieni sa:

1) w przypadku Zarzgdu jednoosobowego Dyrektor Wykonawczy — Cztonek Zarzadu,

2)

Izby wraz z Cztonkiem Zarzadu lzby

§3

w przypadku Zarzgdu wieloosobowego dziatajgcy tgcznie Dyrektor Wykonawczy — Cztonek Zarzadu

Oswiadczenia woli przekraczajgce kwote zobowigzan majatkowych ustalong w § 2 wymagajg uprzedniej

uchwaty Rady Izby.

§4

W kwestiach zwyktego zarzadu administracjg Izby, w tym m.in. w sprawie kosztéw, ktérych ponoszenie jest

niezbedne do codziennego, prawidtowego jego funkcjonowania decyzje podejmuje Dyrektor Wykonawczy —

Czionek Zarzadu Izby.

XI. SRODKI FINANSOWE I MAJATEK

Art. 36

§1

Na majatek Izby sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne i prawa majgtkowe.

§2

Majatek Izby tworzg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wptywy ze skfadek cztonkowskich,

wplywy z darowizn, spadkéw i zapisow,

wplywy i sktadki na fundusze celowe,

wplywy za korzystanie z odptatnych Swiadczen Izby,

wplywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i praw majgtkowych,
dotacje,

inne wptywy.

§3

W ramach posiadanego majgtku Izba moze tworzy¢ fundusze celowe, przeznaczone na realizacje zadan

statutowych.

§4

Koszty dziatalnosci organéw statutowych i Biura ponosi Izba.

§5

Poszczegdlni cztonkowie Izby nie majg zadnych praw do majgtku Izby.
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XII. ODDZIALY I SEKCJE BRANZOWE IZBY

Art. 37
§1
Rada Izby moze powotywac i tworzy¢ Oddziaty I1zby. Zarzad Izby bada i ocenia wniosek, a nastepnie Rada

Izby podejmuje uchwate o utworzeniu lub odmowie utworzenia oddziatu.

§2

Dyrektor Wykonawczy — Czionek Zarzadu wskazuje petnomocnika do spraw Oddziatu. Petnomocnik jest
odpowiedzialny za zorganizowanie pierwszego Zebrania Cztonkéw Oddziatu i przeprowadzenie wyboréw do

organow Oddziatu.

§3

Oddziat Izby jako jednostka organizacyjna Polskiej Izby Przemystowo — Handlowej Budownictwa nie nabywa

osobowosci prawnej i nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej we wtasnym imieniu.

Art.38

§1

Podstawa dziatalnosci Oddziatu Izby jest niniejszy Statut oraz regulamin Oddziatu uchwalony przez Rade
Izby na wniosek Zarzadu Izby.

§2
Regulamin okresla zasady funkcjonowania Oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) nazwe Oddziatu,

N

zasieg terytorialny,

~ W

)
) strukture i tryb wyboréw organéw Oddziatu,
) zasady gospodarki finansowej,

)

5) tryb kontroli nad prawidtowoscig dziatania organéw Oddziatu.

Art. 39

§1

Rada Izby moze podjaé uchwate w przedmiocie likwidacji Oddziatu Izby, w szczegdlnosci gdy:
1) finansowy wynik dziatalnosci Oddziatu jest ujemny,

2) 0Oddziat 1zby prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z niniejszym statutem.

Art. 40

§1

Rada Izby moze powotywac i tworzy¢ sekcje branzowe.
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§2

Zarzad bada i ocenia wniosek a nastgpnie Rada lzby podejmuje uchwate o utworzeniu lub odmowie

utworzenia sekcji branzowe;j.

§3

Regulamin i tryb dziatalnosci sekcji okresla niniejszy Statut oraz regulamin uchwalony przez Rade Izby na

wniosek Zarzadu Izby.

§4

Sekcje dziatajg na podstawie rocznych planéw pracy, ktére przekazujg Zarzgdowi Izby.

XIIL. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI SKEADEK I ICH WPLATY

Art. 41

§1

Wysokos¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Izby.

§2

Sktadka czionkowska ptatna jest kwartalnie z géry do 31 stycznia za | kw., do dnia 30 kwietnia za Il kw., do

dnia 31 lipca za lll kw. | do 31 pazdziernika za IV kw.

§3

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek czionka Izby, Rada lzby moze podjgé uchwate w
przedmiocie zmiany wysokosci skfadki w odniesieniu do konkretnego cztonka Izby w okresie

nieprzekraczajgcym 1 roku

XIV. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Art. 42

§1

Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z celami Izby i w interesie jej czionkdw wedtug

zasad ogolnych okreslonych w odrebnych przepisach.

§2

Dochody z dziatalnosci gospodarczej Izby stuzg realizacji celow statutowych i nie moga by¢ przeznaczone

do podziatu miedzy czionkow Izby.

Art. 43

§1

Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie:

1) dziatalnosci nie wyodrebnionej,
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2) prowadzenia lub wspétudziatu w wyodrebnionych podmiotach gospodarczych.

§2

Dziatalnos¢ gospodarcza obejmuje:

58.11 Z Wydawanie ksigzek

58.13 Z Wydawanie gazet

58.14 Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

69.10 Z Dziatalno$¢ prawnicza

70.21 Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22 Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
73.12 A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

73.12 B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

73.12 C Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
73.12 D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
73.20 Z Badanie rynku i opinii publicznej

85.60 Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

82.30 Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw

85.59 B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

XV. PRZEPISY KONCOWE

Art. 44
§1
Uchwaty w sprawie zmian statutu, likwidacji Izby oraz przeznaczenia majatku Izby w przypadku jej likwidacji,
podejmuje Walne Zgromadzenie Izby wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow

Izby, a w drugim terminie wiekszos$cig 2/3 gtoséw cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§2

Likwidatorami Izby sg czionkowie Zarzgdu. Postanowienia niniejszego statutu dotyczgce Zarzadu nalezy
stosowa¢ odpowiednio do Likwidatoréw. Walne Zgromadzenie Czionkdw moze postanowi¢ inaczej oraz

moze okresli¢ szczegotowy tryb likwidacii 1zby.

§3

Uchwata w sprawie rozwigzania Izby powinna okresla¢ sposob przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki

ma by¢ przeznaczony majagtek Izby.

XVI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Art. 45

§1

Z chwilg zmiany statutu dotychczasowe postanowienia regulaminéw i innych aktéw normatywnych wydanych
18



na podstawie uprzednio obowigzujgcego statutu tracg moc. Przepisy regulaminéw i innych aktéw
normatywnych wydanych na podstawie dotychczasowego statutu, w zakresie zgodnym z niniejszym
statutem, pozostajg w mocy do dnia wejscia w zycie regulaminéw innych aktéw wydanych na podstawie

niniejszego statutu.

§2
Dyrektor Wykonawczy — Czionek Zarzadu Izby w terminie do dnia 30 listopada 2018 r., przedstawi Radzie

Izby liste regulaminéw i innych aktéw normatywnych, ktérych uchwalenie lub zmiana jest konieczna dla ich
dostosowania do niniejszego statutu. W terminie kolejnych 3 miesiecy nalezy dostosowaé wszystkie

regulaminy i akty normatywne do niniejszego statutu.

§3

Traci moc statut PIPHB w brzmieniu przyjetym Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
PIPHB z dnia 15 kwietnia 2014 r.
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